FONDATION
COMMANDANT

E Organigramme 2023 Conseil de Fondation EA U D
I

Comité directeur

--------------------- Organe de contréle

Direction
Directeur-trice
--------------------- Fiduciaire
Médecin responsable {-------------------
I I I I I I
Accompagnement Accompagnement Administration Ressources Socio-hé6telier Infrastructures
Soins EMS Socio-culturel EMS/CAT | | Communication Humaines Logistique
Qualité Resp. Infrastructures
Infirmier-ére chef-fe Resp. Socio-culturel Directeur-trice Directeur-trice Resp. Socio-hdtelier Logistique
| | :
1
Infirmier-ere Infirmier-ere |
IRUS 1 IRUS 2 |
[ [ )
Equipe Soins Equipe Soins Equipe Equipe Equipe Equipe Equipe Equipe Equipe Equipe
Unité 1 Unité 2 Socio-culturel || Socio-culturel LP Administration RH Socio-hételier Cuisine Infrastructures
EMS CAT Logistique
Infirmier-ere/IA || Infirmier-ere/IA | | Référent-e Référent-e CAT || Référent-e || Assistant-e Assistant-e RH Référent-e GEI || Chef-fe Employé-e
ASSC ASSC Z?\;Izlso—culturel ASSC social administrative GEl cuisine d’exploitation
Aide soignant-e || Aide soignant-e At ASE Resp. qualité Employé-e Cuisinier-ere || Concierge social LP
/ ASCR / ASCR ) Aide d’exploitation ||APPrenti-e
Apprenti-e Apprenti-e Apprenti-e animateur- Aide cuisine
trice
Apprenti-e
Apprenti-e

Prestataires externes ; Civilistes, Stagiaires ; Etudiant-es ; Bénévoles

———  Relation hiérarchique
Version 01.09.23/DIR  —ee e Relation fonctionnelle



